
Prijedlog 
 
 
 
 
 

  Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, br. 150/2011 i 119/2014), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
___________ godine donijela  

 
 
 
 
 
 

Z A K L J U Č A K 
 

 
 
 

 
 

 1. Prihvaća se Nacrt dodatka I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i 
zdravstvenog osiguranja, u tekstu koji je dostavilo Ministarstvo zdravlja aktom, klase: 110-
04/15-02/55, urbroja: 534-02-1/1-15-2, od 31. srpnja 2015. godine. 
 
 2. Ovlašćuje se prim. Siniša Varga, dr. med. dent., ministar zdravlja, za 
potpisivanje Dodatka I. Kolektivnom ugovoru iz točke 1. ovoga Zaključka. 
 
 3. Zadužuje se Ministarstvo zdravlja da o ovom Zaključku izvijesti potpisnike 
Kolektivnog ugovora iz točke 1. ovoga Zaključka. 
 
 
 
Klasa:  
Urbroj:  
 
Zagreb,  
 
 
 PREDSJEDNIK 
 
 
 Zoran Milanović 
 



 2 

OBRAZLOŽENJE 
 

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja („Narodne novine“, broj 
143/13) zaključen je dana 2. prosinca 2013. godine, a u primjeni je od 1. prosinca 2013. 
godine.  

Zakonom o uskrati prava na uvećanje plaće po osnovi ostvarenih godina radnog staža 
(„Narodne novine“, broj 41/14, 157/14 i 36/15) uskraćeno je pravo na uvećanje plaće po 
osnovi ostvarenih godina radnog staža do 31. prosinca 2015. godine, koje je kolektivnim 
ugovorima ugovoreno u visini od 4, 8 i 10 posto i to u državnim i javnim službama.  

Takav Zakon donesen je u uvjetima gospodarske krize i prekomjernog deficita te se smatralo 
opravdanim da se, zbog fiskalne održivosti i očuvanja zaposlenosti, u kolektivnim ugovorima 
za zaposlene u državnoj i javnim službama uskrati pravo  na uvećanje plaće zaposlenih po toj 
osnovi. 

Upravo zbog razloga da se u svim javnim službama pitanja prava na navedeni dodatak 
izjednači  predloženim Dodatkom Kolektivnog ugovora djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja predlaže se brisanje članka 60. Kolektivnog ugovora  koji uređuje to pravo.    

Predloženim Dodatkom također se uređuje da nije potrebno raspisivanje javnog natječaja za 
zasnivanje radnog odnosa u zdravstvenim ustanovama u slučaju kada  radnik prelazi iz jedne 
zdravstvene ustanove u drugu zdravstvenu ustanovu na iste poslove. Za prelazak radnika 
potrebna je pisana suglasnost  radnika te suglasnost jednog i drugog poslodavca.   

Nadalje, prijedlogom Dodatka, zdravstvenim radnicima koji rade na prijavno-dojavnim 
jedinicama u  zavodima za hitnu medicinu (dispečeri) izjednačava  se dodatak na uvjete rada u 
odnosu na ostale zdravstvene radnike u zavodima za hitnu medicinu na terenu, povećava se 
dodatak na uvjete rada zdravstvenim radnicima  u sanitetskom prijevozu i vozačima 
sanitetskog prijevoza,  zbog iznimne odgovornosti za život i zdravlje ljudi i ostali zdravstveni 
radnici i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja ostvaruju 
dodatak na plaću od 4% od osnovne plaće, doktorima medicine i doktorima dentalne medicine 
zbog iznimne odgovornosti za život i zdravlje ljudi povećava se dodatak na plaću za 2% od 
osnovne plaće.  Dodatak  bi se primjenjivao od 1. listopada 2015. godine.  

Provedba predloženog Dodatka Kolektivnom ugovoru zahtijevat će dodatna sredstva. Uz 
ukidanje članka 60. Kolektivnog ugovora  prijedlogom Dodatka I Kolektivnog ugovora  
ugovorena su druga materijalna prava radnika u sustavu zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 
Sva navedena ugovorena prava na godišnjoj razini zahtijevat će sredstva u iznosu cca 190 
milijuna kuna. 

Financijske obveze dogovorene Dodatkom kolektivnog ugovora plaćaju se iz proračuna 
bolnica, a sredstva kojima se bolnicama plaćaju usluge provođenja zdravstvene zaštite 
osigurana su u financijskom planu HZZO-a za 2015. godinu te projekcijama za 2016. i 2017. 
godinu na aktivnosti A1000 Zdravstvena zaštita obveznog zdravstvenog osiguranja. 

Slijedom navedenog, predlaže se Vladi Republike Hrvatske prihvaćanje Nacrta Dodatka I. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, te ovlašćivanje 
ministra zdravlja za potpisivanje toga Dodatka. 


